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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yldszider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, sehreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, HakkK'a tapan miiletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,

Hangi pilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afabm sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek dist kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakan.

Bastsgrn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dr'inyalan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag siksan sikeda.
Canz, canant, butien varmm alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistiinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkirar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal.,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bitr yasamig bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tlrk istikidlini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet.
muhafaza ve mudafaa etmektir.

liyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel.
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktr.
Bir gun. Istikidl ve Cumhuriyeti mildafas mecburiyetine duse
eye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve gerdit, ok ndmusait bir
mahiyette tezahir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
digmaniar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
Kaleleri , or. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butun
zaptedilmig, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulan
mmvombhm”w.‘wm“.
Butun bu serditten daha efim ve daha vahim olmak izere,
. e, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve
hattd hiyanet icinde bulunabilirier. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
erini, misteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirter.
Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap dugmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadh! Iste, bu ahval ve gerdit iginde dahi,
vazifen; Tirk Istikidl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muht
oldugun kudret, damarianndaki asil kanda mevcuttur!

4.7,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Exim 1927
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazge¢ilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safthasinda siirekli gelisime acgik, nitelikli insan yetistirme hedefine

ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha
da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planlh sekilde gercgeklestirilecek

atilimlar, iilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yOnlerden gelisimine
onemli 6lciide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligint daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin, belirlenmis aksakliklarin
¢Oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yOnleriyle basariyla yiriitiilmesini saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Bu
calismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor, planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor; ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim

sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ferruh OZALP

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milll Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme

Bagkanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyad Unvam AdiSoyadi Unvam
Ferruh OZALP Okul Miidiirii Mine YURDAKUL M{idiir Yardimcisi
Erman KIVANC Miidiir Yardimcisi [Yasemin CAKIR Ogretmen
Sevtap KOC Ogretmen Burcu YIGIT Ogretmen
Aysun KARASU Okul Aile Bir. B. [Azize GUMUSCU Goniilli Veli
Neslihan YARAMIS Okul Aile Bir.U. [Esra BASDEMIR Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e  Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Onerler koyii 1939 yilinda Bulgaristan’dan gelen gégmenler tarafindan kurulmustur.
Corlu ilgce merkezine uzakligi 8 km’dir. Koylimiiziin okulu ilk defa 1944 yilinda
4.671 m2lik arsa iizerine koy halki tarafindan yapilan binada 1948-1949 Egitim-
Ogretim yilinda Onerler Koyii ilkokulu adiyla hizmet vermeye baslamistir. Ilk
mezunlarini 1951 yilinda vermistir. Onerler Koyii Ilkokulu 1948 yilindan 1997 yilina
kadar toplam 618 mezun vermistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik temel
egitime gecilmis oldugunda okul Onerler ilkogretim Okulu adin1 almustir. Koyiin
devamli goc almast ve koy tarlalarinin imara agilmasit nedeniyle niifus artis
yasanmistir. Eski okulun ihtiyaca cevap vermemesi ve 8 yillik temel egitime gecilmesi
ile koylimiize 1999 yilinda koy tiizel kisiligine ait 8.835 m? arsa lizerine 1.355 m?
kapal1 alan1 olan 3 katl1 8 derslikli Ilkégretim Okulu yapilmis ve 27.09.1999 tarihinden
itibaren egitim 6gretime baslamistir. 1998, 1999 ve 2000 yillarinda 6., 7. ve 8.Sinif
ogrencisi olmadigindan mezun vermemistir. Onerler Ikogretim Okulu 2000 yilindan

2012 yilina kadar 198 mezun vermistir.

Okulumuz 05.06.2012 tarihinden itibaren Onerler Ilkokulu ve Onerler Ortaokulu olarak

ayn1 binada hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuzun ilkokul kademesinde
kadrolu 4 sinif 8gretmeni, 1 Okul Oncesi, 1 Yabanci Dil Ogretmeni ve 1 Idareci olmak
izere toplam 7 personel; Ortaokul kademesinde kadrolu 7 brang 6gretmeni ve 2 idareci
olmak ilizere 9 personel gorev yapmaktadir. Her siniftan 1 sube ve ortalama 23 6grenci
dgrenim gormektedir. 2023/2024 Egitim-Ogretim yilinda Ilkokula kayitl 91, ortaokula
kayithh 119 Ogrenci olmak iizere, toplam 210 6grenci ile egitim-Ogretime devam

edilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Onerler Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin

gergeklesme durumu degerlendirildiginde:

Okul oncesi ve 1. Smf okullagma, 6zel egitime yonlendirme ve erisim devam
devamsizlik oranlari, proje calismalari, sosyal etkinlik ve faaliyetlere katilim oranlarinin
iyilestirilmesi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi, okulun fiziki, mali ve teknolojik altyapi
tyilestirmeleri, izleme ve degerlendirme, web sitesi ve sosyal medya kullanim ve

giincelleme islemlerinde 6nemli gelismelerin saglandig goriilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 3 stratejik amag¢ ve 4 stratejik hedefe

ulagmak i¢in belirlenen 32 gostergeden;

- % 83,33’linde en az % 90 oraninda gergeklesme saglanmistir. Bu
durum stratejik hedefe makul diizeyde ulasildigi anlamina

gelmektedir.

- % 16,66’sinda % 80’nin altinda gergeklesme saglanmistir. Bu
durum hedefe diisiik diizeyde ulasildigi ya da hi¢ ulasilamadigi

anlamina gelmektedir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden ©nemli
gelismeler yasandigimi gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik

zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya simirl

katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve

sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede

okullar gecici olarak kapatilmis veya cevrimigi egitime gegilmistir. Bu,

ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.
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Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda o6grenciler,
ogretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha

fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci

basarist ve 0grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim,

ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim

modelleri, 68renci devamsizligl sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler,

cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve

daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Onerler ilkokulu ve Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi
gorilmistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekéanlarda iyilestirilmeler yapilmigtir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi 1§ saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Velilerin okul idaresine ve Ogretmenlere yersiz miidahalelerde
bulunmalari.

2) Tasimal1 egitim dolayisiyla velilerle iletisim kurma konusunda sorunlar
yaganmasl.

3) Okul binasinda eskimeden kaynakli onarimlarin maddi yetersizlikler

sebebiyle yapilamamasi.

Sonug¢ olarak Onerler ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amag, stratejik hedef ile performans gostergelerine % 83,33
oraninda tamamen ya da makul diizeyde ulasildigi belirtilebilir. Ytriitilen ¢alismalar ve olumlu
gelismeler géz Oniine alindiginda goriilen eksiklere ragmen Miidiirliigiimiiz adina basarili bir plan

donemi oldugunu sdyleyebiliriz.
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2.3. Mevzuat Analizi
Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarimi diizenleyen mevzuatlar incelenerek yasal yilikiimliiliikkler ve mevzuat analizi
listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

YASAL yl"JKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma liskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig Tlkogretim Kurumlar Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlari Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y&net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Tlkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci sleri

Milli Egitim Bakanlig lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangmdan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

15
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmastir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhigr Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Tige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. Verilen
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Gorevler/
Ihtiyaclar
12. Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu | Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Avrupa 2020 Stratejisi Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

D1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.

Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi ve

toplantilardan yararlanilmustir.

Tablo 5. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksef) (iccehlfl;f)iik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 5
Tekirdag Valiligi Dis Paydas 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5
Kaymakamhk Dis Paydas 5
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5
Veliler I¢ Paydas 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5
Diger ¢alisanlar I¢ Paydas 5
Corlu Belediyesi Dis Paydas 4
%i:l\(’ie:rlrilll(ag}iigleri (Emniyet, DS Py 4
Muhtarhk Dis Paydas 4
Sivil Toplum iy s 4

Kuruluslar
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Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

ONERLER ILKOKULU VE ORTAOKULU

STRATEJIK
PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;I(‘)A GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumu seviyorum. 92,00
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 98,00
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 91,00
4 Ogretmenim adildir. 87,00
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 84,40
6 Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. 92,30
7 Ogretmenim derse katilman saglar. 84,24
8 Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 82,60
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 70,20
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 65,00
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 99,20
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor. 78,40

GENEL DEGERLENDIRME 85,36
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

ONERLER iLKOKULU VE ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

Sl{Il({)A GOSTERGELER SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 88,3
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95,03
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 82,15
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun

4 L . 84,83
giivenlik onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 93,00

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 8050
sunuyor. ’

7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 92,70

3 Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 34.83
ortami1 olusturmustur. ’

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 84.07
var. ’

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 83,20
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin

11 s o 75,14
etkin bir politikasi vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 93,10

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 89,90

14 Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 78,53

15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 83,6

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 78,5

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 82,45

GENEL DEGERLENDIRME 85,28
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Veli Anketi Sonuclari:

ONERLER iLKOKULU VE ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;II({)A GOSTERGELER SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85,50
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 83,57
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 80,30
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin

4 e o . 77,17
uygun gilivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 85,50
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci

6 2. 80,00
olabilir.

7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 89,33

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 82,67

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 75.33
tliim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ’

10 Okul, ¢cocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi 20.33
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. ’

1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 73.80
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ’

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 36.00
memnunum. ’

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap 89.33
veriyor. )

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 82,74
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki

15 84,30
kurar.

16 Okul, aktif veli katihmin tesvik eder. 82,25

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 74,12

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 80,20

19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 75,08

20 Cocugumu okumaya tegvik ederim. 72,45

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 82,15

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 72,14

GENEL DEGERLENDIRME 80,87




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,

teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Geligim / \ Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi
Komisyonlar:
Satin Alma gtlrullar:1 ol
Komisyonu Miidii gretmenler Kurulu
idiir ;
Muayene ve Yard Re.hberl.l.k ve
Teslim Alma ardimcisi Pszlkolopk.Damsma
Komi Hizmetleri
A Komisyonu
Eser Inceleme Ogrengi
Kom} sg/ onu Davranislarini
Demirbas Degerlendirme
Sayimi Kurulu
Komisyonu
Biro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Ziimre Smif
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 6. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

1. Kanun, tiizilk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

2. Okulu diizene koyar, denetler.

3. Okulun amagclarima uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger|
gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimeilar:

—

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. {lkdgretim okullarinda dersler smif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin|
derslerini, programda belirtilen esaslara  gore|
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders digsinda okulun egitim-6gretim|
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smuf dgretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinin 4’iincii siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ile yabanci dil dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim|
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz,
oniinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen|
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim|
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar|
ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplary
korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

10.0gretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica

y1llik izin verilmez.
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11.0gretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden
baska bir gérev verilemez.

12.0gretmenler, komisyon iiyesi ve gbzcli olarak
oorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
13.Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamanu, en|
az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatma ve 1sitma
yerlerinde caligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 3 100




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek Toplam
OKUL ONCESI 1 0 1
SINIF 4 0 4
YABANCI DIL 2 0 2
TURKCE 1 0 1
MATEMATIK 1 0 1
FEN BILIMLERI 1 0 1
SOSYAL BILGILER 1 0 1
BEDEN EGITIMI 0 1 1
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 2 16,66
11-15 Yil 3 25
16-19 Yil 3 25
20 ve Uzeri 4 33,33

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin
Durumu
1 Hizmetli 0 1 LISE 6
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
= g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
1)) 28

g
z = S z 2
g = i g S 24
23 ‘B =T — 7 = =) 4
£ o g 3 2 & 5, o S =
3 = =R o=, =4 X g > =
A 3 g, o o) = 2 = L :0
= & A s 0 n g Z 5 3 >
z > ~E | & E £ = | E E 2
e 5 SZ | g 5 B 2 |3 5 2
= 2= |2§ | & 5| & 5 | & 5 5
% 38 |8 | O 3 o) SRS 3 2
0 0 0 1 210 12 210 3 9 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Okulumuzda idari isler (resmi yazigmalar, personel islemleri vb.) teknolojik araglar
yardimiyla yuritilmektedir. Smif i¢i derslerde de etkilesimli tahtalar aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Ogretmenler odasinda da dgretmenlerimizin aktif bir sekilde kullanimina agik
bilgisayar ve vyazicilar mevcuttur. Ogretmen ve idarecilerimiz teknolojik alt yapidan
yararlanmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag:
ETKILESIMLI TAHTA 9 0
YAZICI 6 0
BILGISAYAR (MASA USTU) 3 0
BILGISAYAR (LAPTOP) 3 0

Tablo 11. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 2 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oram da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 158617 200000 250000 300000 350000 400000

Okul Aile Birligi 148723 169000 180000 190000 200000 220000

TOPLAM 307340 369000 430000 490000 550000 620000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 3800 14099 27600

Kiigiik Onarim 0 30000 96960

Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 15000 00750 50000

Telefon 22000 921,25 141000 [1132 194000 [2070

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 1600 4700 16400

GENEL 21321,25 140681 193030
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2.7.5. Istatistiki Veriler

SINIFI

ORTAOKUL

ANASINIFI

1/A

ILKOKUL 2/A

3/A

4/A

DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI Ogrenci Sayis

Tkdgretim Matematik 15

15

I Ingilizce 15

Sosyal Bilgiler 15

Fen Bilimleri 15

LGS ORTALAMALARI

LGS

YIL YUZDELIK DIiLiM ORT. SINAV PUANI ORT.

2021

61,887 238,635

2022

45,2 289,48

2023

56,346 264,686

Istatistiki Verilere Iliskin Degerlendirmeler

1-Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist ilkokulda 5, ortaokuldal3 tiir.
2-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan 6gretmen sayisi 5’tir.

3-Okulumuz mezunlar1 2023 yilinda LGS kapsaminda agikta kalmayarak orgiin egitim
veren liselere yerlesmistir. 1 68renci spor lisesine, 11 68renci Anadolu liselerine, 13
ogrenci mesleki ve teknik Anadolu liselerine, 4 6grenci 6zel mesleki ve teknik Anadolu
lisesine, 2 6grenci imam hatip lisesine ve 1 grenci burslu olarak 6zel Anadolu lisesine
yerlesmistir.

4-Belirli giin ve haftalar kapsaminda Milli Egitim Bakanliginin belirledigi tiim giinler

kutlanmaktadir. Y1l boyunca 1 kez kermes diizenlenmektedir. Bu kutlamalar ve



faaliyetlerde tim ogretmenlerimiz gorev almaktadir. Velilerimizin katilim durumu

kermeslerde %80’ler diizeyindedir.

5-Okulumuzda geziler diizenlenmistir. Bu gezilerde 8 6gretmen, 80 veli, toplamda 150

Ogrenci katilmistir.

6- Okulumuzca yayimlanan herhangi bir bilimsel yayin bulunmamaktadir.
7- Okulumuz geleneksel cocuk oyunlar1 turnuvalarina hem ilkokul hem de ortaokul
diizeyinde katilim saglamistir.

8- Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

9- Okulumuzda toplam 10 sosyal kuliip vardir. Toplum hizmeti ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

10-Bu sene icerisinde 7 giinden fazla rapor alan 6gretmen sayis1 5’tir. Tiim 6gretmenlere
orani ylizde 33 civardir.

11-Okulumuzda rehber 6gretmen normu bulunmadigindan Rehberlik ve Arastirma Merkezinden
misavirlik hizmeti alinmaktadir.

12-Okulumuzda gorme engelli 2 6grenci bulunmaktadir.

13-Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu kismidir. MEB
tarafindan diizenlenen yarigmalara katilim saglanmaktadir.

14-Okulumuza Onerler Mahallesinden kayith 6grencilerimiz yiiriiyerek ulasim saglarken Seymen,
Sahpaz ve Tiirkgiicii Mahalleleri’nden tasimali egitim servisler araciligiyla yapilmaktadir.

15-Okulumuzda 1 ¢ok amacli salon, 3 idare odasi, 1 6gretmenler odast bulunmaktadir.
Spor salonumuz yoktur.

16-Okulumuzda kantin okul aile birligi tarafindan isletilmektedir. Kantin getirisi yillik
10245,60 liradir. Ogrenci ihtiyaclarini karsilamaktadir.

17-Isinma dogalgaz ile saglanmaktadir.

18-8 adet yangin tiipli mevcuttur. Yangin alrm sistemi ¢alismaktadir. Elektrik tertibati
kontrolleri miitemadiyen yapilmakta olup baca ve kalorifer bakimi eyliil ayinda
gerceklestirilmistir. Sivil Savunma tatbikat1 28 Subat ve 7 Martta yapilmustir.

19-Akll1 tahtalar ile dersler etkin bir sekilde islenmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1 ¢evreyi olusturan
unsurlar(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve ‘“tehditler” bdlimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli Onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi,liiks yagama diigkiinliik,kirsalalanda
kentsel asam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanlnmdurumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsanbilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temelolarak okul miidiiri/midiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmustir.

Tablo 15. GZFT Listesi

i¢ Cevre

ALANLAR

Giiclii Yonler

OGRENCILER

Okul 6ncesi egitime onem verilmesi ve
yayginlastirilmast

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
stireglerinde kullanilmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen
seviyede olmast

CALISANLAR

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarimnin
doluluk oraninin tam olmast

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi

Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

VELILER

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin
goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

BINA VE YERLESKE

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

Okul bahgesinin biiyiik olmas1 ve sosyal ve sportif
etkinlik sunumlar1 i¢in uygun olmast

Okul bahgesinde yeteri kadar yesil alan olmast

DONANIM

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi
Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi
Projesi, Okulum Temiz Projelerin uygulaniyor
olmasi)

Giicli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi, giivenlik
kameralarinin ve alarm sisteminin olmasi

BUTCE

Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli
katkilari ile olugmasi

YONETIM SURECLERI

Ogretmen ve yonetici isbirliginin giiclii olmast

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmetici
egitimi onemsemeleri.

ILETiSiM SURECLERI

Diger i¢ ve dig paydaslarla iletisimin giiclii
olmasi.
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i¢ Cevre

ALANLAR Zayf Yonler
OGRENCILER 1. Tasima kapsamindaki 6grencilerin iletisim ve
akademik sorunlari.
Okuma aligkanliginin az olmast
3. Rehberlik servisinin olmamast.
CALISANLAR 1. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olmasi
2. Hizmet igi egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi
VELIiLER 1. Tasimal egitim kapsamindaki velilerin okula uzak
olmalart.
2. Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
BINA VE YERLESKE 1. Sanayi bolgesi olmamiz nedeniyle bolgenin hizli
g0¢ alip vermesi
DONANIM 1. Okul gatisimin dis etkenlere kars1 agik olmasindan
dolay1 onarim ihtiyact
2. Okulun binasinin eski olmas nedeniyle duvar yalitim
ve onarim ihtiyaci var.
BUTCE Biit¢e dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
2. Sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesinde yeterli
kaynaga ulagilamamasi
YONETIM SURECLERI Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Okulun konumunun merkeze uzak olmasi.

ILETiSIM SURECLERI

1. Tagsimali egitimden dolay1 veli ve 6grencilerin iletigim
sorunlari.




Dis Cevre

ALANLAR

FIRSATLAR

Politik

Egitime verilen Onem ve egitim siirelerinin
artmas1 yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan
adimlar

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyag¢larinal
uygun gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimer, planli, gelisimci, seffaf
ve performansa dayali stratejik yOnetim
anlayisina ge¢me cabalari

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve Kariyer

basamaklart  vb.  konulardaki  gelistirilen
politikalar

Ekonomik

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi

Mahallemize belediye otobiisleri seferlerinin|
baglamis olmasi

Sosyolojik

Biiyiilk oranda geleneksel aile yapisina
sahip olunmasi1 nedeniyle su¢ oraninin diger
illere oranla diisiik olmasi

[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip

olmasina ragmen yasadigt huzurla ulusal
biitiinl{iglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Teknolojik

Teknoloji  kullanma  bakimindan  Tiirkiye
ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin|
kurumlarimizda etkin kullaninmi

Mevzuat-Yasal 1. Uluslararast c¢ocuk haklarina yonelik yasall
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
2. Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin
olumlu yonde gelismesi
3. Egitimde firsat esitligine yo6nelik alman|
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar
Ekolojik 1. Cevreye zararli miidahalelerin smir tanimayan|

bir duyarlilikla durdurulmaya calisilmas: ve
meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi
yardim ¢abalarinin gelismesi
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Dis Cevre

ALANLAR

TEHDITLER

Politik

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Ekonomik

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yliksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmast

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle

gelisen yeni meslek ve is alanlarindan
kaynaklanan sorunlar

Sosyolojik

[limizin kirsaldan go¢ almasi nedeniyle
degisen demografik 6zelliklerinin sosyal
gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen c¢evreleri
(kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik
rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

Teknolojik

Stirekli geligen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve y1l
sonu islemler dolayisi ile gergeklesen
yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi)

sorunlar

Mevzuat-Yasal

Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi
kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel
ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda;
egitim- Ogretim, disiplin vb. alanlarda
evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu
yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak
asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir

hale getirilememesi

Ekolojik

1. Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye

olumsuz yansimalari

2. Tatli su rezervlerinin kirlenmesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dist analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iligkin
gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisininolusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerineiliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerimizin devamsizlig ® Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Hayat boyu 6grenmeye katilim| ®  Okuma kiiltiirii
Ozel egitime ihtiyag e  Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

d?y?n blre.yl.erl.n uygun e  Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
egitime erisimi

®  Okul sagligi ve hijyen

e  Zararl aligkanliklar

e [Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
® Hayat boyu rehberlik hizmeti

e Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlardadgrenci
basarist

® Yabancidil yeterliligi

® Uluslararasi
hareketlilik
programlarina

katilim

Donatim eksikligi

Teknolojik altyapi eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarari
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayis1

s saglig1 ve giivenligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algisi
Denetim hizmetlerine iligkin yetki karmasasi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi
Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Arsiv yonetiminin yetersizligilstatistik

ve bilgi temini
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon
T.C. Anayasasinda ifade edilen ¢agdas, demokratik, laik, sosyal hukuk devleti ilkelerine goniilden

bagli, ilkdgretim programinda amacglanmis; egitim ilkelerini, ¢evre kosullarin1 da dikkate alarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulamak, Ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarima uygun bir egitim hizmetini
sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyag¢larin1 karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam

hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel ilkemizdir.

3.2.Vizyon

Bilgiye ulasan ve bunu toplumla paylasan, iilkenin gelecegini diisiinen, sorumluluk sahibi,

disiplinli, ¢agdas uygarlik diizeyini yakalamis, toplumun gozde bireylerini yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine
deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,

6.  Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde

basar1 saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Stratejik Amac 2.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere

katilim oram artirilacaktir.

Stratejik Amac 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecekti



TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi

Amac 1 saglanacaktir

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

et (i 5ss o] Etkisi Degeri Sikhg1 | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 80 46 46 50 55 60 65
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 80 82 82 85 87 89 90
katihm sagladig: derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

70 70 75 80 85 90 95

PG 1.1.4 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orami (%)

60 60 65 70 75 80 85

PG 1.1.5(20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik yapan 90 5 4 3 2 1
ogrenci oran (%)

PG 1.1.6 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhk yapan 90 5 4 3 2 1
ogrenci orani (%

Koordinator Birim OKUL IDARESI

s birligi Yapilacak Birimler| SINIF OGRETMENLERI, BRANS OGRETMENLERI, VELI
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Riskler

OGRENCILERIN KURSA DEVAM ETME KONUSUNDA DEVAMSIZLIK
YAPMALARI,

VELILERIN YETERLI BILGI SAHIBI OLMADIKLARI iCIN BU TUR KURSLARA
KARSI ON YARGILI OLMALARL.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.7 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Ogretmen ek ddemeleri.

LGS Sonuglar1

Tespitler Tyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok
kullanilmasi.
Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,

Ihtiyaclar Ogrenci ders kitaplari

Ek kaynaklar
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligt esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

biitiinciil caligmalar yiiritiilecektir.

Stratejik Hedef 2.2
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin

Amac 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Hedef 2.1 yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligsmalar yiiriitiilecektir.

ortalamasi

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhig
PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu
buant crtalamas 50 61,92 65 67 70 72 74
PG 2.1.2. Tuirkge dersi y1l sonu puani 50 76,32 30 83 85 36 87

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puant ortalamast 50 76 78 80 82 84 85

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu

b ortalamas 50 70,98 75 77 80 | 83 86
s ol i sty son 50 67,37 70 72 | 75 77 80
Egéil.ﬁ. Ogrenci basina okunan kitap 50 4 - - e = 20
PG 2.1.7. Okulun katilim sagladigi 50 0 | ) 3 P s

ulusal ve uluslararasi proje sayisi
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif ve Brans Ogretmenleri

Ogrencilerin baz1 derslere kars1 dnyargili olmasi

Riskler Ailelerin okuma ile ilgili rol model olmamasi
Ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmamasi ya da maliyetler
S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
Stratejiler icerisinde yapilan yarismalarda 6dillendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000

Ogrencilerin ders materyalleri zenginlestirilmeli.

Yasa ve ilgi alanina uygun kitap segimleri yapilmali.

Tespitler

Kitap Fuarlarma geziler diizenlenmeli.

Ulusal ve uluslararasi projeler tarihlerine gore tanitilmali.
intiyaclar Zenginlestirilmis ders materyalleri.

Giincel okuma kitaplari, siireli yayinlar.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

50 50 60 65 70 75 80

PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

50 20 30 40 50 60 70

PG 2.2.3. Bir egitim ve d6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

50 10 15 20 25 30 35

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bagliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
oran1 (%)

50 60 65 70 75 80 85

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Simif ve Brans Ogretmenleri, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
igOstermemesi,

lce merkezine uzak bir konumda olmasi

Okulda tasimali egitimin olmasi

Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir d6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirtlacaktir.

S 2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 2.2.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik

edilecektir.
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S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

400000

Ogrencilerin ilgisini gekecek bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlara dgrenciler
yonlendirilmeli

Toplum hizmeti ¢calismalari sosyal kuliip faaliyetleri kapsaminda zenginlestirilerek

Tespitler cogaltilmali.
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.

Ihtiyaclar

[lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
Hedef 3.1 . .
yer verilecektir.
.. q Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
o (@tomlibdion, g 100 50 60 | 70 | 8o | 90 | 100
salonu, kiitiiphaneler,
atOlyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
[Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

900.000

Tespitler

lis birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
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intiyaclar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi

4.BOLUM




MALIYETLENDIRME
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4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gliclendirilecek

ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000  [2.500.000
Hedef 1.1 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000
Amag 2 600.000 700.000 800.000 900.000 1.000.000 ©#.000.000
Hedef2.1 [200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Hedef2.2 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000
Amag 3 900.000 950.000 1.000.000  [1.000.050  |1.000.100
Hedef 3.1  [900.000 950.000 1.000.000  [1.000.050  |1.000.100 [5.000.000
TOPLAM  (1.900.000 2.100.000 2.300.000 2.500.000 2.700.000 11.500.000




5.BOLUM



[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iligskin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii
olarak goriinmektedir.

5018 sayili  kanun  c¢ercevesinde  hazirlanan  yillikk  raporlarin  yam1  swa  yil  icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin  yapilarak  faaliyetlerin  siirekli  olarak iyilestirilmesinin  saglanmasi  Ongdriilmektedir.
Onerler Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliigiimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alimasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

>

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften ik 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlarini iceren raporun
gereken degerlendirilmesi ist yoneticiye sunumu
,\ /
Yillik gerceklesme - ™
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
R alan gostergelere <
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti J
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Kesinlikle Katiliyorum

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN = =

Elg|oE £

s| 5|28 =

NO £l:|E5 £

KONU BASLIKLARI SEEEARE 2
01- Okulumu seviyorum. ()] C) [C)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO C) Q)
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. )OO 1)
04- Ogretmenim adildir. OO 1) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (O 1O)C) 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1O C) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. ()OO C) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. )OO 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()[CH)TC)IC)Y )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. )OO C) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()OO C) )
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistiriyor. ()OO C) )




56

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN el g E g
E| 2| £E|EE E
KONU BASLIKLARI 2| | £ |8 E
NO M| M X | MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O 1) 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1) 1) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O 1) 1) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. SIIONIONIONED)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy loy 1oy Loy
diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. SIIONIONIONID)
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. SIONIONIONED)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O)1C) 1) 1) 1)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli OOy Ty 1Oy [y
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OIO) 1) 1) 10
11- | Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklar sunuyor. O)1C) 1) 1) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. OO 1) 1) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1) 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. OO 1) 1) 1)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. O)1C) 1) 1) 1)
16 | Smnav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OOy 1Oy Ty TO)
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )Y 1) 1) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()Y [C) 1) 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. )IC) 1) 1) 1)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OOy Ty o)y 1 O)
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. . E

OGRETMENLER ICIN o E g £ © § g

2 5| §|28| 2

KONU BASLIKLARI Tz 2| £E|EE| E

NO 22 5| 5 535| 3

2 - - >~ - o

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) 1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () H1C) 1) ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. ) )10 ()

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 C) [ () ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () [C)C) |1C) ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [C)YIC) [ () ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami )y 1O)YlOy)y 1Oy ()
olusturmusgtur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () |1C)YLC) [ C) ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [C)LC) | C) ()

11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () O O) 1O) ()
politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [C)IC) () ()

13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [CH)|C) ) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (OO 1) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () (O C)[1C) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [C)]C) () ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [O[C) 1) ()
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. . g| E
VELILER ICIN o § g é o g g
25 5| 2|2z =z
== Zz| &£ |8 E|l E
KONU BASLIKLARI 2T B ElZ7228
NO M2 2| 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1CH)1C)C) [C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1)
04- | Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy o)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1O C) 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. () 1) 1)) 1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1)) )
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () 1)) C) [C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OOy 1O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ) 1O 1O o) 1)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Y 1OHr Ty 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1)) [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () 1)) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [C)Y1C)ICe) [ )
15- | Okul, cocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1)) [O)
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. () 1O 1H1C) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C)Y]1e)e) )
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)1CHIC) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. () 1)) C) [C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O TO)C) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2S

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2. Egi
2.1.

2.2

2.3.

tratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizhk
Ders Dis1 etkinliklere katihim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas: Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslaria katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6@retime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir iist 6g8renime gecis
Mezuniyet orani
tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem cozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhg
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve leri Doniisiim
Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi

2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katihim (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme

2.5.1.  Okul Smavlar

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3..2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilim
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimecihik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenm iglerlmn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Ih§k11er1
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligy
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasial Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli oram (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi g6z Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmast

planlanmuistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulagilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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